
(SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA)

Biella, li      

Spettabile CPI DI Biella


Via Maestri del Commercio 6


13900 Biella


All’attenzione di servizio Tirocini
RICHIESTA ATTIVAZIONE TIROCINO

Gentile referente del CPI di Biella, 

viste le condizioni di attivazione del tirocinio con il Vostro Ente, La Ditta       CF       P.IVA       con sede in      , Via       unità operativa a       in Via       rappresentata dal Sig.Sig.ra cognome nome nato a luogo nascita il data nascita, C.F.      , chiede di attivare n°       tirocinio/i formativo e di orientamento, allo scopo di formare una persona da inserire nel reparto       con mansioni       mediante affiancamento di personale già esperto al fine di acquisire competenze di base per  l’attività di      
· A tale scopo rilascia le seguenti informazioni:
· Referente Aziendale:                n. tel.        cellulare       e-mail      
· Settore di attività e tipologia di prodotti/servizi:      ;
· n. dipendenti       di cui a Tempo  Indeterminato n.       e n. tirocini attivi      ;
· Tempi di accesso ai locali aziendali: dal       al       dalle ore       alle ore       e 
· dalle ore       alle ore       per un impegno pari a       ore settimanali;
· Periodo di tirocinio n.       mesi dal        al      ;
· Periodo di sospensione (eventuale):       ;
· Tutor aziendale:       inserito in azienda con mansioni di       N° telefono      mail:      ;
· Polizze assicurative: Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 
· Responsabilità civile posizione n. 
· Modalità del tirocinio: Parte teorica : breve descrizione. Parte pratica : breve descrizione
· Facilitazioni previste (rimborso spese) : € al mese 
L’azienda dichiara di (apporre una crocetta sull’opzione di interesse e compilare i campi richiesti):

· Aver già individuato la persona da avviare in tirocinio. I dati della/del selezionata/o sono:

Nome e Cognome      
Nato/a a       il      
Residente a         Provincia      
in Via       
Telefono      



cellulare      
e-mail      
Oppure:

· Richiedere l’attivazione del servizio di preselezione utile ad individuare una persona da avviare alla qualifica suddetta e da inserire come tirocinante ed in seguito, eventualmente, nell’organico aziendale (per questa opzione scaricare, compilare e allegare alla presente il documento “scheda offerta lavoro”).
L’azienda dichiara inoltre di non avere in corso sospensioni di lavoratori in cassa integrazione o di non avere nei sei mesi precedenti ridotto il personale con licenziamenti, mobilità (vedi LR 34/2008, art. 38, co. 2 e DGR 100-12934 del 21/12/2009, punto 3)).
Dal ricevimento della presente richiesta decorre il termine per l’avvio del procedimento amministrativo ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm. che si concluderà entro 30 giorni. Nell’eventualità di richiesta da parte dell’azienda del servizio di preselezione del personale, l’avvio del procedimento amministrativo decorrerà dal momento dell’individuazione del candidato.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento, La saluto cordialmente




Il legale rappresentante



Timbro e firma per esteso

