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PREMESSA

La L.R. 18/94 e s.m.i. prevede interventi per la promozione, il sostegno e lo sviluppo della
cooperazione sociale ed in particolare, all’art. 14 interventi a sostegno dei progetti di sviluppo
e di attivita delle cooperative sociali di tipo B e all’art. 19 interventi finalizzati all'inserimento e
alla continuita lavorativa delle persone svantaggiate.

Con la Legge Regionale n. 1 del 8 gennaio 2004 “Norme per la realizzazione del sistema
regionale integrato di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento” al
titolo I, capo I, art. 5, comma 2, lettera f), sono state attribuite alle Province le competenze in
materia di cooperative sociali compresa I'erogazione dei relativi contributi.

Pertanto 'Amministrazione Provinciale ai sensi della L.R. n. 1/2004, in applicazione della L.R.
18/94 e s.m.i., predispone il presente bando per la concessione dei contributi di cui sopra
informandosi alle indicazioni contenute nella D.G.R. n. 38-5949 del 7/5/2002 con la quale, al
fine di assicurare I'adozione di modalita di valutazione omogenee sul territorio regionale e
offrire pari opportunita alle cooperative sociali di tipo B iscritte allAlbo Regionale, vengono
indicati criteri di assegnazione e di priorita per I'attribuzione dei medesimi.

N.B. L’assegnazione dei contributi di cui al presente bando & subordinata all’effettiva
erogazione da parte della Regione Piemonte dei relativi fondi stanziati.

ART. 14: CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTI DI SVILUPPO E DI ATTIVITA'.

1. OBIETTIVI

| contributi previsti dalla L.R. 18/94 e s.m.i. allart. 14 sono finalizzati alla realizzazione di
progetti di sviluppo ed attivita biennali di cooperative sociali di tipo B che hanno come finalita,
ai sensi dell’art. 1 della L.R. 18/94 e s.m.i., il reinserimento sociale e I'autonomia economica
dei lavoratori persone svantaggiate.

Tali progetti pertanto devono prevedere I'assunzione o I'ammissione a socio lavoratore a
tempo indeterminato di almeno una persona svantaggiata, cosi come definita all’articolo 4
della legge n. 381/91 “Disciplina delle Cooperative Sociali’e successive modifiche ed
integrazioni.

In caso di operai agricoli, I'obiettivo si intende raggiunto anche con l'assunzione a tempo
determinato, purché si realizzino le condizioni previste dai contratti di categoria che
consentano ai lavoratori di percepire la disoccupazione speciale agricola e la continuita del
rapporto di lavoro sia confermata dal mantenimento del medesimo numero di matricola.

Al fine di considerare conseguito I'obiettivo occupazionale, salvo documentate impossibilita
sopraggiunte per cause non imputabili alla cooperativa, i lavoratori neo assunti debbono
essere effettivamente impegnati in modo continuativo nell’attivita lavorativa e inquadrati a



condizioni non peggiorative rispetto ai contratti di categoria e/o delle cooperative sociali nei
loro diversi aspetti ( retributivi, previdenziali, assicurativi, regolamentari, etc.).

2. BENEFICIARI

Possono beneficiare dei contributi ai sensi dell’art. 14 della L.R. 18/94 e s.m.i. le cooperative
sociali iscritte da almeno sei mesi alla data di scadenza del presente bando nella sezione
provinciale di Biella del’Albo Regionale delle Cooperative Sociali — sezione B (cooperative
che inseriscono al lavoro persone svantaggiate nella percentuale minima del 30% dei
lavoratori della cooperativa).

3. REQUISITI DEI PROGETTI

| progetti di sviluppo ed attivita biennali devono indicare:
a) gli obiettivi sociali, produttivi e occupazionali, che non possono essere inferiori
all’assunzione o alllammissione a socio lavoratore a tempo indeterminato di almeno
una persona svantaggiata, cosi come definita all’art. 4 della L 381/91 e s.m.i.;
b) le ipotesi di fattibilita sulla base della reale situazione presente;
c) un piano finanziario che dimostri l'idoneita all’attuazione del progetto proposto
assicurando stabilita economica e la corretta remunerazione del lavoro.

4. TERMINI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto di sviluppo e attivita biennale per il quale si richiede il contributo potra avere inizio:

- entro sei mesi dalla data di comunicazione della concessione del contributo;

- con decorrenza 1 gennaio 2009 qualora gli investimenti/assunzioni previsti dal progetto
siano gia stati, in tutto o in parte, realizzati e mai sostenuti da contributi provinciali;

ed, in ogni caso, si dovra concludere entro 24 mesi dalla data di avvio.

Dell’avvio dovra essere data comunicazione scritta a questa Amministrazione all’'Ufficio

Politiche Sociali del Settore Affari Generali e Politiche Socioculturali.

5. ONERI:

5a) AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO

Per l'attuazione degli investimenti previsti dai progetti di sviluppo ed attivita biennali sono
considerate ammissibili le spese per I'acquisizione di:

a) impianti

b) macchinari

c) attrezzature

d) automezzi

e) arredi

f) apparecchiature e programmi informatici

g) oneri per la predisposizione del progetto, non superiori al 5% del costo complessivo

del medesimo

Qualora sia prevista l'acquisizione tramite leasing sono ammissibili a finanziamento
esclusivamente le rate relative al biennio di realizzazione del progetto.



Non saranno ammissibili a finanziamento le spese gia coperte da finanziamento a tasso
agevolato concesso ai sensi dellart.16 L.R. 18/94 e s.m.i. (fondo di rotazione affidato a
Finpiemonte S.p.A.).

5b) NON AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO

Per I'attuazione degli investimenti previsti dai progetti di sviluppo biennali non sono
considerate ammissibili:

a) le spese gia coperte da finanziamento a tasso agevolato concesso ai sensi dell’art.16
L.R. 18/94 e s.m.i. (fondo di rotazione affidato a Finpiemonte S.p.A.);

b) le spese gia coperte da finanziamento agevolato e/o contributo a fondo perduto
concesso ai sensi della L.R. 23/2004

6. CRITERI DI INAMMISSIBILITA’

Non saranno considerati ammissibili i progetti:

a) presentati da cooperative non iscritte alla sezione provinciale di Biella dell’Albo
Regionale delle Cooperative Sociali da almeno sei mesi rispetto alla data di scadenza
del presente bando;

b) presentati da cooperative che non hanno assolto gli adempimenti di cui all’art. 4 della
L.R. 18/94 e s.m.i. (invio entro il 31/07 di: dichiarazione enti previdenziali attestante la
regolarita dei versamenti relativa ai soci lavoratori e lavoratori dipendenti, copia del
bilancio, nota informativa relativa all'attivita svolta e alla composizione della base
sociale);

c) prevenuti oltre le ore 12,00 del giorno 30/12/2009 data di scadenza del presente
bando, a tal fine fara fede il timbro apposto dall’ufficio protocollo della Provincia

d) qualora la domanda non sia stata redatta secondo gli appositi modelli 14-D (domanda)
e 14-P (scheda progetto) allegati al presente bando;

e) qualora non sia stata prodotta la documentazione richiesta dal presente bando;

f) presentati da cooperative che hanno presentato piu di un progetto di sviluppo e attivita
biennale;

g) presentati da cooperative che hanno gia ottenuto per tre volte la concessione di
contributo ai sensi dell’art. 14 L.R. 18/94 e s.m.i., a meno che la cooperativa sociale
abbia un fatturato costituito da un portafoglio clienti privati pari o superiore al 50% del
fatturato totale, riscontrabile dal bilancio dell’ultimo esercizio economico;

h) i progetti presentati da cooperative che hanno gia ottenuto tale contributo sul bando
anno 2008 saranno ammessi alla valutazione solo nel caso in cui vi siano domande di
contributo per un ammontare complessivo inferiore alle risorse disponibili;

i) presentati da cooperative che non hanno, alla data di scadenza del presente bando,
concluso il progetto e presentato rendicontazione finale relativamente ai contributi
concessi nelllanno 2005.

j) presentati da cooperative che non si sono regolarmente sottoposte alla ispezione
ordinaria annuale ai sensi D. Lgs. 02/08/2002 n. 220 e dell’art. 3, comma 3 L. 381/91
fatto salvo il caso che la cooperativa dimostri che I'inadempienza & dovuta a cause ad
essa non imputabili.




7. MODALITA’ E CRITERI DI PRIORITA’ PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI

L’Ufficio Politiche Sociali &€ competente per listruttoria relativa alle istanze presentate e per la
predisposizione della graduatoria e della proposta di assegnazione delle risorse disponibili da
sottoporre all’approvazione della Giunta Provinciale.
Per la predisposizione della graduatoria si individuano i seguenti criteri di priorita, considerati
a scalare:
1) progetti presentati da cooperative che non abbiano ancora beneficiato di tale
contributo;
2) investimenti e/o assunzioni previsti dal progetto di sviluppo gia effettuati in parte o per
intero entro la data del 30 giugno 2009 e mai sostenuti da contributo provinciale;
3) La maggiore remunerazione del lavoro delle persone svantaggiate;
4) la stabilita economica della cooperativa e lo sviluppo di impresa.

La graduatoria approvata verra pubblicata sul sito internet della Provincia di Biella all'indirizzo
www.provincia.biella.it nella sezione “politiche sociali” e verra data comunicazione dell’esito
per iscritto alle cooperative sociali che hanno presentato istanza.

8. AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

Il contributo & concesso nella misura dell’ 80% della spesa ammissibile e documentabile, fino
ad un massimo di € 21.000,00 per ciascun progetto.

Le cooperative devono concorrere con risorse proprie alla copertura dei costi previsti in
misura non inferiore al 20% del costo complessivo del progetto. Tale percentuale dovra
essere garantita in sede di rendicontazione del progetto; in caso contrario si provvedera alla
riduzione del contributo assegnato sino a riportare la quota di risorse proprie che la
cooperativa deve garantire all’importo equivalente al 20% del costo complessivo sostenuto.

Ai fini della determinazione della quota a carico della cooperativa, si considerano risorse
proprie anche eventuali liberalita private o contributi pubblici.

9. EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO
| contributi verranno erogati con le seguenti modalita:

a) un anticipo del 50% verra disposto entro trenta giorni dal ricevimento da parte degli
uffici provinciali di regolare comunicazione di avvio del progetto;

b) il restante 50% a saldo, previa presentazione di una relazione sulle risultanze del
progetto, di una esaustiva rendicontazione delle spese complessivamente sostenute e
'avvenuta assunzione dei lavoratori svantaggiati secondo le vigenti normative.

Nel caso in cui, per qualunque ragione, si rendesse necessario modificare o ridimensionare il
progetto originario, le cooperative dovranno comunicare, tempestivamente e per iscritto, alla
Provincia di Biella i dati qualitativi e quantitativi inerenti le suddette modifiche o i
summenzionati ridimensionamenti.

Qualora il progetto non venga ultimato nei termini previsti dall’articolo 4 del presente
documento, '’Amministrazione Provinciale procedera al recupero dellammontare residuo del
contributo non utilizzato.



L’assegnazione dei contributi di cui al presente bando é subordinata all’effettiva
erogazione da parte della Regione Piemonte dei relativi fondi stanziati.

10. VERIFICHE E CONTROLLI

L’Amministrazione Provinciale si riserva di effettuare a campione, dandone comunicazione
con un preavviso di 24 ore, verifiche e controlli.

11. RENDICONTAZIONE DEL CONTRIBUTO

Entro 60 giorni dalla data di conclusione del progetto dovra essere presentata
rendicontazione finale dello stesso.
La rendicontazione sara costituita dalla seguente documentazione:

a) modulo di rendicontazione economica e relativi documenti giustificativi delle spese
sostenute;

b) documentazione attestante I'assunzione o ammissione a socio lavoratore a tempo
indeterminato del soggetto svantaggiato;

c) dichiarazione sostituiva di atto di notorieta sottoscritta dal legale rappresentante
attestante il permanere della condizione di dipendente o socio lavoratore a tempo
indeterminato del soggetto svantaggiato alla data di presentazione della
rendicontazione e di conclusione del progetto biennale.

I modelli da utilizzare sono allegati al presente bando.

12. DECADENZA DAI BENEFICI

Le cooperative sociali assegnatarie di contributi potranno decadere dai benefici interamente o

parzialmente nei seguenti casi:

* mancata comunicazione di avvio del progetto;

= mancata presentazione entro il termine di 60 giorni dalla data di conclusione del progetto
della rendicontazione finale;

» realizzazione di progetto in maniera difforme da quanto previsto in sede di istanza senza
averne concordato le modifiche con il competente ufficio provinciale;

* non assunzione/ammissione a socio lavoratore a tempo indeterminato della persona
svantaggiata ai sensi dell’art. 4 L. 381/91;

= mancato rispetto dei termini fissati dal presente bando per la realizzazione del progetto;

= omessa indicazione di eventuali altri contributi pubblici o privati richiesti e/o ottenuti.

13. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di contributo dovranno pervenire tassativamente oltre le ore 12,00 del giorno

30/12/2009 sulla busta — o nel campo oggetto se l'invio viene fatto a mezzo PEC - dovra
comparire I'indicazione del mittente e la seguente dicitura:
DOMANDA DI CONTRIBUTO Al SENSI DELLA L.R. 18/94 ART. 14

Non saranno valutate le domande pervenute oltre tale termine




Le domande sono da prodursi a firma del legale rappresentante utilizzando gli appositi

modello 14-D (domanda) e modello 14-P (scheda progetto) allegati al presente bando.

Nel caso di presentazione di domande sia per il contributo ai sensi dell’art. 14 che per quello

ai sensi dell’art. 19 da parte dello stesso soggetto proponente, dovranno essere presentate

due domande distinte.

La domanda dovra pervenire secondo una delle seguenti modalita:

= a mano: esclusivamente presso l'ufficio protocollo dell Amministrazione provinciale Via Q.
Sella, 12, ingresso da piazza Unita d’ltalia (orari: lunedi e martedi 09.00 -12.30/14.30-
16.00, mercoledi e venerdi 9.00-13.30, giovedi 9.00 —16.00 continuato)

* mediante raccomandata A.R.

= a mezzo posta elettronica certificata, qualora anche l'associazione utilizzi una casella
certificata, all'indirizzo: protocollo@cert.provincia.biella.it

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda:
- in forma cartacea, fa fede la data del timbro apposto dall’ufficio protocollo;
- in forma elettronica, fa fede la ricevuta di avvenuta consegna.

Le domande in forma cartacea dovranno essere indirizzate a:
PROVINCIA DI BIELLA

SETTORE CULTURA, ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI
UFFICIO POLITICHE SOCIALI

Via Q. Sella, 12

13900 BIELLA

Per informazioni:

Ufficio Politiche Sociali politiche.sociali@provincia.biella.it

Dr.ssa Fulvia Zago 015/8480773

Ai sensi e per gli effetti dellart.8 della L. 241/90 il Responsabile del procedimento
amministrativo relativo alla presente procedura € la dr.ssa Fulvia Zago del Servizio Politiche
Sociali.

ART. 19: CONTRIBUTI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO E LA
CONTINUITA’ LAVORATIVA DELLE PERSONE SVANTAGGIATE.

1. OBIETTIVI

| contributi previsti dalla L.R. 18/94 e s.m.i. all’art. 19 sono finalizzati a favorire I'inserimento e
la continuita lavorativa delle persone svantaggiate.


mailto:protocollo@cert.provincia.biella.it

A tal fine, ai sensi del comma 1, alle cooperative sociali 0 a datori di lavoro pubblici e privati

che hanno assunto a tempo indeterminato persone svantaggiate ai sensi dell’art. 4 della

legge 381/91 e s.m.i., cui sia venuta meno la situazione di svantaggio, & concesso un

contributo a parziale rimborso degli oneri previdenziali-assistenziali versati per detti soggetti.

Sono considerate, ai sensi della legge suddetta persone svantaggiate, la cui condizione deve

risultare da documentazione proveniente dalla Pubblica Amministrazione:

» invalidi fisici, psichici e sensoriali;

» ex degenti di ospedali psichiatrici e soggetti in trattamento psichiatrico;

= tossicodipendenti;

= alcolisti;

= minori in eta lavorativa in situazione di difficolta familiare;

» condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione previste dagli artt. 47, 47
bis,47 ter e 48 della legge n. 354/75 modificata dalla legge 633/86.

Il contributo, ai sensi del comma 2 bis, € concesso anche alle cooperative sociali che

abbiano assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato come soci lavoratori o

dipendenti detenuti che prestino la loro opera all’'interno degli istituti penitenziari e/o detenuti

ammessi al lavoro esterno, come previsto dall’art. 21 L. 354/75 e s.m.i.

L’assegnazione dei contributi di cui al presente bando é subordinata all’effettiva
erogazione da parte della Regione Piemonte dei relativi fondi stanziati.

2. BENEFICIARI

Possono beneficiare dei contributi ai sensi dell’art. 19 della L.R. 18/94 e s.m.i. le cooperative
sociali iscritte alla data di scadenza del bando nella sezione provinciale di Biella dell’Albo
Regionale delle Cooperative Sociali e i datori di lavoro pubblici o privati che abbiano assunto
a tempo indeterminato soggetti svantaggiati ai sensi della L. 381/91 art. 4 cui sia venuta
meno la situazione di svantaggio.

3. ONERI AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO

Sono rimborsabili gli oneri previdenziali-assistenziali in conto ditta, esclusi i versamenti INAIL,

relativi all’anno 2008, nei seguenti casi:

a) versati per i soggetti di cui alla L.R. 18/94 art. 19 comma 1 cui sia venuta meno la
situazione di svantaggio per un massimo di due anni a decorrere dalla data di cessazione
dello stato di svantaggio;

b) versati per i soggetti di cui alla L.R. 18/94 art. 19 comma 2 bis, che sono stati assunti a
tempo indeterminato come soci lavoratori ovvero dipendenti per un massimo di due anni a
decorrere dalla data di instaurazione di regolare rapporto di lavoro.

4. CRITERI DI INAMMISSIBILITA’

Non saranno considerate ammissibili le istanze:

a) presentati da cooperative non iscritte alla sezione provinciale di Biella dell’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali da almeno sei mesi rispetto alla data di scadenza del presente
bando;



b) presentati da cooperative che non hanno assolto gli adempimenti di cui all’art. 4 della L.R.
18/94 e s.m.i. (invio entro il 31/07 di: dichiarazione enti previdenziali attestante la
regolarita dei versamenti relativa ai soci lavoratori e lavoratori dipendenti, copia del
bilancio, nota informativa relativa all’attivita svolta e alla composizione della base sociale);

c) prevenuti oltre le ore 12,00 del giorno 30/12/2009 data di scadenza del presente bando
a tal fine fara fede il timbro apposto dall’ufficio protocollo della Provincia.

d) non redatte secondo gli appositi modelli 19-1 (domanda), 19-2 (scheda oneri) e 19-3
(dichiarazione di atto di notorieta) allegati al presente bando e/o prive della
documentazione richiesta;

e) dalle quali emerge che il/i soggetto/i per il/i quale/i & stato richiesto il contributo non &/sono
piu in forza lavoro presso il soggetto richiedente.

5. AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

Il contributo & concesso, per un massimo di due anni, nella misura del 50% degli oneri
previdenziali assistenziali in conto ditta esclusi i versamenti INAIL.

6. EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo concesso verra corrisposto, in un’unica soluzione, successivamente
allapprovazione da parte della Giunta Provinciale dell’elenco dei beneficiari ed all’atto di
impegno di spesa.

L’elenco dei beneficiari verra pubblicato sul sito internet della Provincia di Biella all’indirizzo
www.provincia.biella.it nella sezione “politiche sociali” e verra data comunicazione dell’esito
per iscritto ai soggetti che hanno presentato istanza.

7. VERIFICHE E CONTROLLI

L’Amministrazione Provinciale si riserva di effettuare a campione, dandone comunicazione
con un preavviso di 24 ore, verifiche e controlli.

8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di contributo dovranno tassativamente pervenire oltre le ore 12,00 del giorno

30/12/2009 sulla busta — o nel campo oggetto se l'invio viene fatto a mezzo PEC - dovra
comparire l'indicazione del mittente e la seguente dicitura:
DOMANDA DI CONTRIBUTO Al SENSI DELLA L.R. 18/94 ART. 19

Non saranno valutate le domande pervenute oltre tale termine.

Le domande sono da prodursi a firma del legale rappresentante utilizzando gli appositi
modello 19-1 (domanda), modello 19-2 (scheda oneri) e modello 19-3 (dichiarazione di atto
di notorieta) allegati al presente bando.

Nel caso di presentazione di domande sia per il contributo ai sensi dell’art. 14 che per quello
ai sensi dell’art. 19 da parte dello stesso soggetto proponente, devono essere presentate due
domande distinte.

La domanda dovra pervenire secondo una delle seguenti modalita:



= a mano: esclusivamente presso l'ufficio protocollo dell Amministrazione provinciale Via Q.
Sella, 12, ingresso da piazza Unita d’ltalia (orari: lunedi e martedi 09.00 -12.30/14.30-
16.00, mercoledi e venerdi 9.00-13.30, giovedi 9.00 —16.00 continuato)

» mediante raccomandata A.R.

= a mezzo posta elettronica certificata, qualora anche l'associazione utilizzi una casella
certificata, all’indirizzo: protocollo@cert.provincia.biella.it

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda:
» in forma cartacea, fa fede la data del timbro apposto dall’ufficio protocollo;
» in forma elettronica, fa fede la ricevuta di avvenuta consegna.

Le domande in forma cartacea dovranno essere indirizzate a:
PROVINCIA DI BIELLA

SETTORE SEGRETERIA GENERALE E POLITICHE SOCIOCULTURALI
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Via Q. Sella, 12

13900 BIELLA

Per informazioni:

Ufficio Politiche Sociali politiche.sociali@provincia.biella.it

Dr.ssa Fulvia Zago 015/8480773

Ai sensi e per gli effetti dellart.8 della L. 241/90 il Responsabile del procedimento
amministrativo relativo alla presente procedura € la dr.ssa Fulvia Zago del Servizio Politiche
Sociali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A norma dell’art.13 del D. Lgs. 30/06/2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” si forniscono le informazioni seguenti.
Il trattamento che intendiamo effettuare (art. 13):

a) ha la seguente finalita: concessione di contributi economici ai sensi della L.R. 18/94 e

s.m.i. artt. 14 e 19;

b) sara effettuato con le modalita manuale ed informatizzata;

c) idati potranno venire a conoscenza del responsabile del trattamento e/o del personale
dell’'ufficio incaricato del trattamento.
Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quanto necessario al procedimento amministrativo, e
il loro eventuale mancato conferimento potrebbe comportare la mancata concessione del
contributo.
Il titolare del trattamento € la Provincia di Biella, Ente territoriale con sede in Biella in Via Q.
Sella, 12.
La responsabile del trattamento € la dr.ssa Micalela Mincuzzi Dirigente del Settore.
Al titolare o al responsabile del trattamento sara possibile rivolgersi per far valere i diritti
previsti dal D. Lgs 196/2003.
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