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PREMESSA

Con il presente provvedimento la Provincia di Biella esercita, nel rispetto dell’Atto di
Indirizzo regionale approvato con la D.G.R. n° 31-12747 del 14/06/2004 e delle
indicazioni regionali per la predisposizione dei Bandi Provinciali, le funzioni in materia di
formazione professionale conferite con la D.G.R. n° 15-4882 del 21/12/01 in applicazione
della L.R. n° 44/2000 ed ai sensi dell'art. 18 della L. R. 63/95.

Il Bando Provinciale e finalizzato alla realizzazione di azioni di Formazione Continua ad
iniziativa individuale, destinate a lavoratori occupati presso imprese o enti localizzati in
Piemonte.

L'iniziativa si concretizzera attraverso I'erogazione di contributi individuali, da trasferire ai
Soggetti erogatori della formazione, utilizzando risorse previste dalla Legge 19 luglio 1993
n. 236 - art. 9; dalla Legge 08 marzo 2000 n. 53 - art. 6 e dell’Asse E 1 Misura 6 del F.S.E.

Tenuto conto che quest'ultima e la fonte piu consistente, si ritiene di doversi attenere alle
regole ed agli indirizzi tracciati nel Programma Operativo Regionale 2000/06 per I'Obiettivo
3, puntualizzati nel Complemento di Programmazione (Decisione CE "C 2000 - 2068" del
21/09/2000).

Pertanto il presente Atto consente di realizzare interventi volti a:

o Incentivare la Formazione Permanente e la formazione lungo tutto I'arco della vita;

o Favorire la costruzione di un sistema di educazione degli adulti;

o Sostenere le azioni formative rivolte agli adulti occupati che intendano, di propria
iniziativa intraprendere un percorso di formazione professionale, con particolare
attenzione ai lavoratori ultraquarantenni con bassa scolarita (privi di diploma di scuola
media superiore), ai lavoratori in particolari condizioni di disagio socio/economico
nonché ai lavoratori in procinto di essere espulsi dal sistema produttivo;

o Promuovere l'aggiornamento in ambito lavorativo;

o Agevolare l'arricchimento del patrimonio culturale e professionale dei lavoratori.

1) DEFINIZIONI|

1 a) Modello organizzativo

Le risorse disponibili sono destinate a favorire I'accesso alla formazione professionale per i
lavoratori occupati che di propria iniziativa intendano aggiornarsi, qualificarsi o
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riqualificarsi, partecipando a corsi scelti tra le opportunita presenti nel sistema formativo
regionale e raccolti in un apposito Catalogo dell'Offerta Formativa approvato dalla
Provincia di Biella.

Ai lavoratori residenti o domiciliati nella Regione Piemonte che intendano prendere parte
ad una o piu attivita comprese nei Cataloghi dell'Offerta Formativa approvati dalle
Province, vengono rilasciati Buoni di partecipazione per un valore massimo complessivo
non superiore a € 1.000,00 pro capite, utilizzabili presso i soggetti erogatori titolari delle
attivita stesse, a parziale copertura dei costi ad esse relativi.

Per ogni attivita formativa il Buono di partecipazione puo coprire una quota non superiore
all’80% del costo complessivo della stessa.

La Provincia di Biella eroghera un voucher pari al 100% del costo ai seguenti soggetti:

o | lavoratori in cassa integrazione straordinaria
o | lavoratori ultraquarantenni con bassa scolarita (Diploma Scuola Media Inferiore)
o | lavoratori il cui indicatore ISEE sia pari o inferiore a Euro 16.000,00

1b) Soggetti erogatori

Sono considerati soggetti erogatori dei corsi del sistema di F.C.l. le Agenzie Formative di
cui all’art.11, punti a), b), e ¢) della L.R. 13/4/1995 n.63, inclusa Citta Studi s.p.a.; possono
altresi concorrere in qualita di erogatori le A.T.S. (Associazioni Temporanee di Scopo)
costituite da almeno un’agenzia formativa come sopra definita, con funzione di capofila, e
un’lstituzione scolastica ovvero universitaria statale (o parificata o legalmente
riconosciuta).

1c) Beneficiari /Destinatari delle azioni

Sono destinatari delle azioni di cui alla Direttiva Regionale, e in quanto tali beneficiari dei
relativi buoni di partecipazione, i lavoratori occupati presso imprese o enti localizzati in
Piemonte oppure i lavoratori domiciliati nel territorio regionale.

Con la definizione di “Impresa (o Pubblica Amministrazione) localizzata in Piemonte”, si
intende un’impresa/ente che, indipendentemente dal luogo in cui sia situata la propria
sede legale, abbia una o piu unita locali in Piemonte.

In relazione alle condizioni stabilite dai provvedimenti dai quali sono originate le diverse
fonti di finanziamento, possono essere destinatari dei programmi di Formazione Continua
ad iniziativa individuale:

o i lavoratori e le lavoratrici dipendenti dalle imprese assoggettate al contributo di cui
all'articolo 12 della Legge 160/75 - cosi come recepita e modificata dalla Legge quadro
sulla Formazione Professionale n. 845 del 1978 - in forza presso le unita locali che
siano situate in Piemonte, qualora i Buoni di partecipazione siano finanziati dai fondi di
cui alla Legge 19/07/1993 n. 236, art. 9;
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o i lavoratori e le lavoratrici dipendenti dalle imprese private o pubbliche o Pubbliche
amministrazioni localizzate in Piemonte, qualora i Buoni di partecipazione siano
finanziati dai fondi di cui alla Legge 08/03/2000 n 53, art. 6;

o le lavoratrici dipendenti dalle imprese o enti localizzati in Piemonte, qualora i Buoni di
partecipazione siano finanziati dai fondi della Misura E 1 del Programma Operativo
F.S.E. Obiettivo 3 della Regione Piemonte.

Nella definizione generale di lavoratori si intendono compresi, oltre ai dipendenti a tempo
indeterminato, i lavoratori inquadrati con contratto di lavoro a tempo parziale, a tempo
determinato o di collaborazione coordinata e continuativa, nonché inseriti nelle tipologie
contrattuali a orario ridotto, modulato o flessibile e a progetto previste dal D.Lgs. 10/09/03
n. 276, in quanto applicabile.

La partecipazione alle azioni di cui al presente Bando configurandosi come
autonoma iniziativa del lavoratore, non solleva I'impresa o I’Amministrazione titolari
del rapporto di lavoro dall’assolvimento degli obblighi di legge e/o contrattuali
relativi alla formazione dei propri addetti.

| dipendenti degli Enti pubblici possono beneficiare esclusivamente dei Buoni di
partecipazione emessi a valere sui fondi di cui alla Legge 53/2000 e alla Misura E1 del
P.O.R. obiettivo 3 F.S.E.

Sono esclusi da tutte le fonti di finanziamento:
o i titolari di impresa e i loro coadiuvanti;

o gli agenti di commercio;

o i liberi professionisti (iscritti ad appositi albi)
o i lavoratori autonomi titolari di partita Iva;

o i soci fondatori delle imprese Cooperative;

Dai finanziamenti della L. 236/93, art. 9

o i dipendenti delle imprese agricole;

o i dipendenti delle Casse di Risparmio;

o i dipendenti delle imprese non assoggettate al contributo di cui all'art. 12 della Legge
160/75.

2. CATALOGO DELL'OFFERTA FORMATIVA|

2a) Catalogo dell’offerta formativa

Consultato e sentito il Segretariato Provinciale per la Formazione Professionale, si e
individuata la necessita di finanziare azioni finalizzate all'aggiornamento ed al
rafforzamento delle competenze nelle aree:

- Informatica

- Tecnologica

- Impiantistica
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- Alfabetizzazione

- Lingue

- Comunicazione

- Sociali

- Organizzazione aziendale
- Gestione amministrativa

- Management

- Marketing territoriale

- Servizi per il turismo

- Territorio ed ambiente

- Valorizzazione risorse locali

compiendo una verifica sullammissibilita dell'offerta formativa proposta dalle Agenzie/ATS
operanti sul territorio della Provincia.

Per i corsi modulari che prevedano esami ECDL per il conseguimento della patente
europea del computer si ritengono ammissibili, il costo di iscrizione ad ogni singolo esame
e della skill card rientra nel computo del costo complessivo del corso (per corsi di almeno
90 ore).

| cataloghi dell'offerta formativa di questa e delle altre Province del Piemonte sono
consultabili presso i seguenti luoghi:

a Centro per I'lmpiego di Biella

o Centro per I'lmpiego - sportelli decentrati di Cossato e Trivero
o Informagiovani di Biella e Cossato

o Comuni

o Comunita Montane

Sul sito Internet www.provincia.biella.it si potra consultare il suddetto Catalogo ed
eventualmente scaricare il modello per la presentazione della richiesta di erogazione del
buono per la partecipazione ad uno o piu corsi presenti sui cataloghi provinciali.

3. RISORSE DISPONIBIL|

3a) Riparto delle risorse per fonte di finanziamento
Sono attribuite al presente Bando Euro 356.598,76 ripartite come segue:
Euro 56.392,58, provenienti dai fondi di cui alla Legge 19/07/1993 n.236 — art.9, destinati

al’emissione di Buoni per i lavoratori e le lavoratrici delle imprese private localizzate
inPiemonte assoggettate al contributo di cui all’art.12 Legge 160/75;
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Euro 116.778,69 provenienti dai fondi di cui alla Legge 08/03/2000 n.53 — art.6, destinati
all’emissione di Buoni per i lavoratori e le lavoratrici delle imprese private e pubbliche e
delle Pubbliche Amministrazioni localizzate in Piemonte, senza ulteriori restrizioni;

Euro 183.427,49 provenienti dai fondi della Misura E1 del Programma Operativo
Regionale FSE ob.3, destinati all’emissione di Buoni per le lavoratrici delle imprese private
e pubbliche e delle Pubbliche Amministrazioni localizzate in Piemonte.

La Provincia attribuira i Buoni di partecipazione per ciascuna tipologia di lavoratori fino
all’esaurimento delle risorse rispettivamente assegnate.

3b) Riduzione di stanziamento

Qualora gli Organi comunitari o nazionali modifichino le condizioni di accesso ai
finanziamenti o gli importi previsti, la Provincia potra operare, anche in corso d’esercizio, le
necessarie variazioni ai programmi approvati al fine di garantirne il buon fine nei limiti
consentiti dalle effettive disponibilita.

4. PRIORITA'

4a) Priorita di attribuzione dei buoni di partecipazione

In relazione all’accordo stipulato tra le parti sociali il 13/03/02, nell'attribuire i Buoni di
partecipazione finanziati dai fondi di cui alla Legge 08/03/2000 n. 53 — art.6, si assicura la
precedenza ai lavoratori in congedo formativo secondo le modalita previste dalla
contrattazione collettiva di categoria.

5. PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE|

5a) Presentazione delle domande da parte dei lavoratori

Le domande per I'ottenimento dei Buoni di partecipazione ai corsi a catalogo di cui al
presente Bando dovranno essere inoltrate esclusivamente presentandosi presso gli uffici
siti in:
Settore Formazione, Lavoro e Attivita Produttive - Provincia di Biella
Via Maestri del Commercio n. 6, Biella
Tel. 015 84 80 672

Nei seguenti orari:

mercoledi: dalle ore 9.00 alle ore 13.00
giovedi: dalle ore 13.00 alle ore 17.30

a partire dal 24 novembre 2004
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La domanda deve essere presentata utilizzando il modulo appositamente predisposto
dalla Provincia e deve essere firmata in originale dal lavoratore. Il modulo deve essere
accompagnato dalla fotocopia di un documento di identita valido del firmatario; nel caso di
documento scaduto fara fede la dichiarazione, scritta sulla fotocopia stessa e firmata dal
titolare e datata, attestante che i dati riportati sul documento sono invariati.

Entro 15 giorni dalla notifica di avvenuta erogazione del Buono di partecipazione, il
lavoratore assegnatario € tenuto a confermare l'iscrizione all’attivita formativa prescelta
presso I'Agenzia/A.T.S. titolare, pena la revoca del Buono stesso.

Periodicamente il Settore Formazione Professionale della Provincia di Biella verifichera
con le Agenzie Formative I'elenco dei lavoratori che hanno confermato l'iscrizione al corso
e che hanno versato direttamente all’Agenzia Formativa la quota a loro carico.

Qualora il lavoratore presenti domanda presso una Provincia diversa da quella di
domicilio, il rimborso del Buono € posto a carico della Provincia sul cui territorio si svolge
I'attivita formativa. Sara cura della provincia erogatrice comunicare alla Provincia di
residenza/domicilio del lavoratore I'avvenuta erogazione.

5b) Documentazione di accompagnamento

| lavoratori che, rientrando nei casi riportati al paragrafo la ) del presente Bando,

intendano fare richiesta del Buono di Partecipazione del 100%, devono presentare la

seguente documentazione:

o nel caso in cui I'indicatore ISEE fosse pari o inferiore a 16.000,00 Euro: copia del
modello ISEE relativo

o fotocopia della lettera del datore di lavoro attestante lo stato di cassa integrazione
straordinaria

Tutta la documentazione potra essere resa tramite autocertificazione (compreso il titolo di
studio).

Su tali autocertificazioni ’Amministrazione Provinciale procedera a controlli a campione e
in caso di riscontri di dichiarazioni mendaci applichera le disposizioni di legge in materia.

5c¢) Valutazione delle domande

La valutazione delle domande avviene mediante verifica di ammissibilita in relazione
alle disposizioni del presente bando.

Verifiche di ammissibilita della domanda: non saranno considerate ammissibili, e

pertanto saranno respinte le domande:

o pervenute fuori dai termini previsti;

o non firmate dal lavoratore o con la firma non autenticata secondo le forme di legge
(prive o con copia del documento di identita non in corso di validita del firmatario o
prive di altre autenticazioni);
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o redatte su modulistica diversa dal modulo provinciale;

o presentate da lavoratori non appartenenti alle categorie indicate al paragrafo B1b);

o incomplete in quanto prive di dati essenziali per la identificazione delle proposte;

o riferite a corsi non presenti nei cataloghi provinciali;

o presentate dai lavoratori che abbiano gia usufruito di buoni per la quota massima di
1.000,00=Euro a valere sul presente bando.

Si considera inoltre inammissibile la domanda che riporti bianchettature, cancellazioni,
sovrascritture o altre correzioni. Eventuali correzioni sono ammesse esclusivamente a
condizione che siano espressamente sottoscritte dal firmatario e che mantengano visibile
la parte corretta.

Ad ogni beneficiario il Settore della Provincia comunica con lettera, contestualmente alla
presentazione della domanda e limitatamente al numero di posti disponibili per ciascun
corso, lattribuzione del Buono di partecipazione: tale comunicazione attesta
I'assegnazione del beneficio.

Al fine di consentire la contabilizzazione delle risorse utilizzate entro le scadenze previste
dai Decreti ministeriali di finanziamento, i provvedimenti di attribuzione dei Buoni di
partecipazione ed i relativi impegni di spesa devono essere approvati entro il
31/10/2005.

6. PARTECIPAZIONE Al CORS|

6a) Modalita di autorizzazione e condizioni generali per la partecipazione agli
interventi

Al fine di consentire una corretta informazione ai lavoratori gli operatori in fase di
presentazione dell'istanza per [linserimento nel Catalogo Provinciale dell'Offerta
Formativa, dovranno dichiarare i periodi per cui sono disponibili a realizzare I'attivita.

A seguito della raccolta delle iscrizioni ai corsi da parte dei competenti Uffici provinciali, gli
operatori saranno tenuti ad attivare i corsi nei seguenti periodi:

Periodo | Iscrizione ai corsi Inizio corso

1° Settembre/Ottobre/Novembre/Dicembre Entro 15 gennaio’
2° Gennaio/Febbraio/Marzo/Aprile Entro 15 aprile

3° Aprile/Maggio/Giugno/Luglio Entro 15 settembre

! In considerazione del ritardo con cui si apriranno le iscrizioni, per i corsi che dovrebbero partire entro il 15
gennaio 2005, previo accordo con i lavoratori iscritti e comunicazione ai competenti Uffici provinciali,
potranno essere avviati nel periodo successivo.
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Al fine di consentire la realizzazione delle attivita formative che registreranno una forte
domanda da parte dei lavoratori € consentito lo svolgimento di piu edizioni dei corsi anche
nell’ambito dello stesso periodo di riferimento.

Il lavoratore a cui sia stato attribuito il buono di partecipazione é tenuto ad iscriversi al
corso prescelto entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione e deve provvedere
altresi al versamento della propria quota di partecipazione; trascorso tale termine senza
che I'agenzia formativa titolare del corso abbia potuto registrare I'avvenuta iscrizione, |l
buono di partecipazione é revocato d’ufficio.

Qualora siano previste prove di ingresso, I'’Agenzia Formativa e tenuta a provvedere allo
svolgimento delle stesse al fine di verificare 'ammissibilita del lavoratore al corso e
I'eventuale spostamento in attivita formative piu idonee.

L’Agenzia formativa garantisce [I'effettuazione delle attivita presenti nel Catalogo
dell'offerta, indipendentemente dal numero dei lavoratori che abbiano presentato la
domanda di partecipazione.

L'attuazione deve avvenire nei tempi stabiliti, secondo il programma e le modalita indicate
nel Catalogo e nel pieno rispetto di tutte le condizioni previste nei successivi atti di
adesione e disposizioni di dettaglio.

6b) Certificazione delle competenze acquisite

Al termine del percorso formativo I'Agenzia rilascia un attestato di frequenza ai soggetti
che abbiano frequentato almeno i 2/3 del monte ore del corso.

6c) Variazioni in corso d’opera

Qualsiasi trasferimento di un lavoratore da un corso ad un altro, ogni rinuncia o rinvio da
una sessione corsuale a quella successiva, sono soggette alla preventiva comunicazione
al Servizio Formazione Professionale della Provincia.

Sono consentite variazioni di calendario e orario, soltanto al fine di agevolare la
partecipazione degli iscritti; allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione dei posti disponibili
sono ammessi accorpamenti di attivita con identiche caratteristiche, anche inizialmente
previsti in sedi diverse, previo accordo formale con i lavoratori stessi.

Tutte le eventuali modifiche, fra cui anche le sostituzioni di docenti o numero dei
partecipanti, dovranno necessariamente e preventivamente essere comunicate e
approvate dal competente ufficio della Provincia.

Variazioni di denominazione corso, durata, programma didattico non sono in alcun caso
ammesse.
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7.INFORMATIVA|

Affinché i lavoratori interessati dal sistema di F.C.l. possano prendere visione dei corsi
presentati sui cataloghi provinciali pubblicati sull'intero territorio regionale, gli Uffici
Provinciali metteranno a loro disposizione i suddetti cataloghi , in formato cartaceo o su
supporto informatico, cosi come provvedera ad inviare il proprio catalogo alle altre
Province della Regione.

Si informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003 n.196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, che i dati richiesti sono necessari per la gestione del
procedimento di assegnazione ed erogazione dei finanziamenti relativi alle attivita
formative di cui al presente Bando e per tutti gli adempimenti connessi.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta I'impossibilita di
procedere all'erogazione del contributo. | dati raccolti sono conservati a cura del Servizio
Formazione Professionale e trattati, anche in modo informatizzato, in conformita con le
disposizioni vigenti in materia.

Il titolare del trattamento e la Provincia di Biella.

Il responsabile del procedimento € la Dott.ssa Stefania FERRAROTTI.
Il responsabile dellistruttoria & la Dott.ssa Paola BLENGINI.

Per qualsiasi controversia inerente i rapporti tra la Provincia di Biella ed i soggetti attuatori,
sottoscrittori delle convenzioni, € competente il Foro di Biella.
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