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ASSESSORATO FORMAZIONE LAVORO E ATTIVITA' PRODUTTIVE
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE STRAORDINARIA PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI ORIENTAMENTO PER L’OBBLIGO FORMATIVO

OGGETTO DELL’AVVISO

L’Amministrazione Provinciale di Biella intende attivare una collaborazione straordinaria, da prestare presso il Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro per l’attività legata all’attuazione delle azioni previste dal Piano Provinciale delle Attività di Orientamento per l’Obbligo Formativo, approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale  n.345 del 1 giugno 2004.

A tal fine è indetto un PUBBLICO AVVISO per l’individuazione di soggetti esterni, finalizzato alla creazione di una graduatoria delle istanze ammissibili con validità sino al 31/12/2007 alla quale il Settore  Formazione Professionale e Politiche del Lavoro, qualora riterrà, potrà attingere in caso di necessità per  attivare rapporti di collaborazione relativamente a interventi di informazione, orientamento e politiche del lavoro.

DURATA DELL’AFFIDAMENTO

La collaborazione verrà attivata entro marzo 2005 e avrà durata massima sino al 31 maggio 2006.

MODALITA’  DI   ACCESSO

I soggetti interessati, con provata capacità relazionale ed organizzativa ed in possesso dei requisiti più sotto elencati, dovranno presentare la loro candidatura, datata e firmata in originale, tramite consegna diretta ovvero a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata al Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro della Provincia di Biella in via Luisetti 5, 13900 Biella, alla c.a. della Dott.ssa Stefania Ferrarotti. Il candidato che invii la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno, entro i termini previsti, presso il Settore Formazoine e Lavoro. Non fa fede il timbro postale.
· La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il termine ultimo del giorno 15 febbraio 2005 alle ore 12.00. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione.

Sul plico dovrà sempre essere riportata la dicitura “Avviso per l’assegnazione di incarichi relativi ad attività di orientamento – Servizio Formazione e Lavoro – v.Luisetti 5 – 13900 Biella -  NON APRIRE”.

REQUISITI RICHIESTI

I candidati possono essere laureati o diplomati. 

Costituisce titolo preferenziale, ma non determinante, la laurea/indirizzo di laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, in Psicologia,  Scienze Politiche (SOLO indirizzo politico-sociale)  ovvero lauree equipollenti oppure il Diploma magistrale e/o psico-pedagogico.  

La frequenza di corsi specialistici post-universitari o dottorati su materie attinenti all’educazione, all’istruzione, alla formazione, al mercato del lavoro, costituisce ulteriore elemento preferenziale.

I soggetti che presentano la domanda devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

· conoscenza della normativa riguardante l’introduzione dell’obbligo formativo e sua applicazione;

· conoscenza del Piano provinciale per le attività di orientamento per l’obbligo formativo della Provincia di Biella;

· conoscenze della normativa riguardante il mercato del lavoro;

· possesso di esperienze di lavoro di gruppo, di conduzione di gruppi e di gruppi di lavoro;

· conoscenza delle teorie e tecniche del colloquio di orientamento nonché esperienze nel succitato campo, sia con adolescenti di età compresa tra i 15 ed i 18 anni che con adulti;

· conoscenza delle teorie e tecniche dell’enpowerment nonché esperienze nel succitato campo;

· capacità di analisi della domanda (fabbisogni dell’utenza); 

· esperienza, almeno annuale, di lavoro a contatto con il target sopra individuato;

· esperienza nel campo del tutoraggio;

· capacità organizzative e di risoluzione di problemi operativi e relazionali;

· capacità di comunicazione con utenti di provenienza sociale e culturale diversa;

· conoscenza di strumenti informatici (principali applicativi ed uso di Internet).

Stante la natura di neutralità del servizio di orientamento, l’incarico è incompatibile con rapporti di lavoro subordinato in corso con scuole, con rapporti di lavoro subordinato in corso o partecipazioni in enti/agenzie formative e in società/agenzie di intermediazione nel mercato del lavoro.

SOGGETTI AMMISSIBILI 
I soggetti che sono ammessi a presentare le candidature per il conferimento degli incarichi oggetto del presente Avviso, sono persone fisiche, liberi professionisti.

I requisiti si intendono già in possesso dei soggetti al momento della presentazione delle domande di candidatura.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio massimo conseguibile è di 100 punti. I punteggi saranno attribuiti secondo i seguenti criteri:

a. TIPOLOGIA del TITOLO di STUDIO (MAX 10PUNTI)

Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, in Psicologia,  Scienze Politiche (SOLO indirizzo politico-sociale)  ovvero lauree equipollenti

                         10 punti

Altro tipo di Laurea, Diploma universitario o laurea di 1° livello 

   
      8 punti

Diploma magistrale e/o psico-pedagogico*





      2 punti

* Il punteggio relativo al possesso del diploma di scuola media superiore viene assegnato solo nel caso in cui questo sia l’unico titolo di studio posseduto; non è cumulabile con quello assegnato alla laurea o al diploma universitario.

b. FORMAZIONE SPECIALISTICA coerente con il profilo di orientatore (MAX 10 PUNTI)

Per ciascun master, corso di qualifica o specializzazione 

riconosciuto dal sistema universitario o di formazione 

professionale (di minimo 300 ore) 





  max
5 punti

Per ciascun corso di aggiornamento, 

perfezionamento, abilitazione riconosciuto dal 

sistema universitario o di formazione professionale 

(di minimo 100 ore)








   max
3 punti

Per ciascun altro tipo di corso di durata inferiore

a quanto sopra definito (ma non inferiore alle 20 ore)


1 punto

c. ESPERIENZE PROFESSIONALI coerenti con il profilo in oggetto (MAX 40 PUNTI)

Per ciascun incarico oltre le 500 ore



      

 da 15 a 20 punti

Per ciascun incarico dalle 300 alle 500 ore


     

 da 10 a 14 punti

Per ciascun incarico dalle 100 alle 299 ore


      

     da 5 a 9 punti

Per ciascun incarico sotto le 99 ore



         

     da 1 a 4 punti

I punteggi alle varie esperienze professionali saranno assegnati, oltre che sulla base della durata tassativamente espressa in ore, in relazione alla loro coerenza con:

· il settore dell’orientamento e delle politiche attive del lavoro;

· il profilo professionale in oggetto;

· la tipologia di utenza di riferimento.

Nel formulario andranno quindi indicate in modo dettagliato la tipologia di utenza prevalente e riconducibile a ciascun incarico,  le mansioni svolte e le relative ore impiegate. 

Esempio 

Condizione professionale: Libero professionista

Denominazione ente o società: Mario Rossi SRL, Via Paquale, 15 – Biella

Durata in ore dell’incarico: 500 ore da settembre 2000 a giugno 2002

Tipologia di utenza prevalente: Uomini e donne adulti/e in mobilità e aziende del distretto tessile pratese.

Descrizione della posizione di lavoro e delle attività svolte in coerenza con la candidatura: La mansione consisteva in un servizio di orientamento, suddiviso nelle seguenti attività:

· organizzazioni di percorsi di orientamento per giovani in età compresa tra i 14 e i 18 anni in obbligo formativo ( 200 ore);

· organizzazione di percorsi di orientamento e ricerca attiva del lavoro (elaborazione CV, simulazione colloqui di selezione, analisi del mercato del lavoro locale) per lavoratori iscritti nelle liste di mobilità (100 ore);

d. COLLOQUIO (MAX 40 PUNTI)

Il colloquio verterà sulle caratteristiche indicate tra i requisiti richiesti dal presente Avviso e sarà finalizzato a verificare le conoscenze teoriche, normative e le competenze metodologiche del candidato per la progettazione e la realizzazione di percorsi anche individualizzati, per giovani fino ai 18 anni di età ed adulti.

I caso di parità di punteggio l’incarico verrà affidato alla proposta economicamente più vantaggiosa.

MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE DOMANDE

L’Amministrazione Provinciale di Biella, sulla base di un rapporto fiduciario, verificata e stimata l’esperienza e la capacità professionale di coloro che si sono proposti attraverso la valutazione della documentazione presentata dal candidato e il successivo colloquio individuale, stilerà una graduatoria con validità al 31/12/2007, a cui attingere per l’attivazione della collaborazione in oggetto.

Le domande presentate entro il termine previsto (farà fede il timbro applicato dalla Provincia) e il colloquio selettivo saranno oggetto di valutazione da parte di una Commissione appositamente nominata e composta da:

· Dirigente del Settore Formazione: Stefania Ferrarotti

· Esperto di orientamento: Paola Merlino

· Responsabile del Servizio Formazione e Lavoro: Paola Blengini

· Responsabile del Servizio Centro per l’Impiego: Rossana Santarelli

· Verbalizzante: Patrizia Gauna

MOTIVI DI  ESCLUSIONE

I soggetti coinvolti in procedimenti penali verranno automaticamente esclusi dal vaglio delle domande, poiché tale coinvolgimento andrebbe ad inficiare il rapporto fiduciario con la Pubblica Amministrazione.

SVOLGIMENTO DELL’ISTRUTTORIA E DEL COLLOQUIO CON I CANDIDATI

La Commissione provvederà alla valutazione delle domande pervenute entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso;

L'ammissione al successivo colloquio è vincolata alla verifica dell’ammissibilità della domanda pervenuta.

L'eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli interessati a mezzo di telegramma, a cura del segretario della Commissione Giudicatrice.

I candidati che presenteranno domanda di partecipazione e che non riceveranno alcuna comunicazione in merito dovranno presentarsi, senza alcun preavviso il giorno 7 marzo alle ore 8.30 presso gli Uffici del Settore Formazione Professionale e Lavoro – v. Luisetti 5 (1° piano) Biella

DISPOSIZIONI FINALI

L’approvazione della graduatoria definitiva troverà formalizzazione in apposito atto dell’Amministrazione Provinciale.

Il rapporto da instaurare con la persona prescelta sarà perfezionato a mezzo di apposito contratto da stipulare dopo la prestazione delle garanzie previste dalla legge.

Tutte le spese relative al detto contratto saranno a carico della persona prescelta per l’attivazione della collaborazione.

Biella,        ___________________ 

Alla Dirigente del Settore

Formazione e Lavoro

Via Luisetti 5

13900 BIELLA

a) __l__sottoscritt_____________________________________________________________

(COGNOME E NOME)                   

nat__a__________________________________________il_____________________________

residente a_________________________________________________ Provincia ___________

Via ___________________________________________ n. ___________  C.A.P. ___________

Telefono ____________________________

C H I E D E

b) di partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento di incarico di collaborazione straordinaria per l’attuazione delle azioni di orientamento per l’obbligo formativo

CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA' PENALI IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:

- di essere nato a ___________________________________ il ______________________

- di essere residente_________________________________________________________

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio che per grado e tipologia dà diritto all'ammissione ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

conseguito presso ______________________________________________________

in data _____________________________  con voto __________________________


d) di essere cittadino italiano

         SI 



     NO 

                                                  (barrare obbligatoriamente la casella che interessa)

di essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea e di godere dei diritti politici anche nello Stato _________________________________________________

e) di godere dei diritti politici, in quanto iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________________________________________

f) di essere immune da condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione:

        SI               NO  







(barrare obbligatoriamente la casella che interessa)

(eventuale) di avere i seguenti procedimenti penali in corso ______________________________________________________________________

n) di accettare senza riserve tutte le clausole dell’Avviso.

o) di prendere atto che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Di allegare la documentazione attestante i requisiti richiesti dal presente Avviso. 

Domicilio eletto agli effetti del concorso cui devono essere inviate tutte le comunicazioni (da indicare solo se diverso dalla residenza):

Via ___________________________________ N. ____________ C.A.P. __________

Città __________________________________________ Provincia ___________

Telefono _______________________

             Data                                                                                                     Firma

 (ai sensi del D.P.R. 445/00 non è richiesta l'autentica)







